: Zarzadzenie nr 3/2021
Dyrektora Zespolu Obslugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 19 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania Komisji do zaopiniowania kandydatow na wolne
~ stanowisko ds. kadr w Dziale Kadr i Plac
w Zespole Obslugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje do zaopiniowania kandydatéw na wolne stanowisko ds. kadr
w Dziale Kadr i Plac w Zespole Obstugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu,
zwang dalej Komisjg w sktadzie:

1) Katarzyna Maka — przewodniczaca komisji

2) Matgorzata Duszel — czlonek komisji

3) Joanna Przebinda-Babut — cztonek komisji.

§ 2.1. Komisja na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spehniania przez kandydatow
niezbednych wymagan okreslonych w- Ogloszeniu nr 1/2021 Dyrektora Zespolu Obstugi
Oswiaty i Wychowania w K@dzierzynie-K(')ilu’z dnia 8 kwietnia 2021 r. na wolne stanowisko
ds. kadr w Dziale Kadr i Plac w Zespole Obstugi Oswiaty i Wychowania
w Kedzierzynie-Kozlu. :

2. Komisja uprawniona jest do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych dokumentdéw
lub uzupelnienia dokumentéw ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

3. Z kazdym z kandydatow spelniajgcym niezbedne wymagania, Komisja przeprowadzi
rozmowy kwalifikacyjne, obejmujace sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w celu ustalenia
spelnienia przez kandydatow wymagan dodatkowych.

4. Termin rozmoéw kwalifikacyjnych z osobami spelniajagcymi kryteria naboru zostat ustalony
na dzien 23 kwietnia 2021 r., natomiast informacja o godzinach rozméw kwalifikacyjnych
zostanie podana na stronie podmiotowej Zespotu Obstugi Oswiaty
1 Wychowania w  Kedzierzynie-Kozlu w  Biuletynie Informacji ~ Publicznej
(www.bip.zooiwkk.pl) .

5. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych, Komisja wskaze Dyrektorowi
Zespotu Obstugi Oswiaty 1 Wychowania w Kedzierzynie-KozZlu nie wigcej niz 5 kandydatéw
spelniajgcych w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

6. Dyrektor Zespotu Obstugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu:

- moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowg ze wskazanymi przez Komisje kandydatami,
spelniajacymi w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, 1

- dokona wyboru kandydata na stanowisko bgdace przedmiotem naboru lub rozstrzygnie
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.



7. Protokot z przeprowadzonego naboru podpisany przez Dyrektora Zespotu Obstugi Os’wiaty

i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu stanowi akt wyboru kandydata w przeprowadzonym
‘naborze.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji na stronie
podmiotowej Zespolu Obstugi Oswiaty i Wychowania w Kedzierzynie-Kozlu w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.
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